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PENGUMUMAN 
 

Nomor : Bka. 539/226/PANSEL/BPR-KA/XII/ 2023 

tentang 

 

 LOWONGAN “PEGAWAI DENGAN PERJANJIAN KONTRAK” 

PT. BPR KENDALI ARTHA (PERSERODA) 

KABUPATEN KENDAL 

  

 

PT. BPR Kendali Artha (perseroda)  memberi kesempatan kepada masyarakat luas untuk 

mengabdi menjadi ” Pegawai Dengan Perjanjian Kontrak ” dengan ketentuan sebagai berikut: 

 

 

A. KODE DAN  JENIS PEKERJAAN  
    

A. Staf Marketing (SM); 

 

B. PERSYARATAN UMUM: 

a. Warga Negara Republik Indonesia; 

b. Sehat Jasmani dan Rohani; 

c. Berusia serendah-rendahnya 18 tahun dan paling tinggi 25 tahun per tanggal 1 Januari 

2024; 

d. Bersedia ditempatkan diseluruh kantor PT. BPR Kendali Artha (Perseroda); 

e. Tidak pernah melakukan kegiatan yang merugikan Negara atau tindakan-tindakan 

lainnya yang tercela (ditunjukkan dengan SKCK); 

f. Tidak berstatus sebagai CASN/ASN, TNI atau POLRI. 

 

 

C. PERSYARATAN KHUSUS: 

 

         A. Staf Marketing (SM) 

a. Laki-laki / Perempuan; 

b. Pendidikan  minimal D-3  semua jurusan; 

c. IPK minimal 2,75 (skala 4); 

d. Perguruan Tinggi dengan Akreditasi Minimal B; 

e. Memiliki SIM C dan Sepeda Motor; 

f. Mampu mengoperasikan computer; 

g. Berdomisili di wilayah Kabupaten Kendal; 

h. Berpenampilan menarik (proporsional); 
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i. Diutamakan memiliki pengalaman kerja; 

j. Belum menikah; 

 

D. BERKAS LAMARAN YANG HARUS DIKIRIM : 

1. Surat lamaran ditulis tangan dan ditanda tangani serta bermeterai Rp 10.000,-; 

2. Daftar Riwayat Hidup (mencantumkan nomor telepon/hp yang mudah 

dihubungi); 

3. Pas photo terbaru berwarna ukuran (4 x 6) cm sebanyak 2 lembar; 

4. Ijasah  dan transkrip nilai asli di scan; 

5. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dari 

Kepolisian setempat; 

6. Surat Keterangan Sehat dari RSUD Dr. Soewondo Kendal; 

7. Surat Keterangan bebas narkoba dari RSUD Dr. Soewondo Kab. Kendal;  

8. Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli di scan yang masih berlaku; 

9. Akte Kelahiran asli di scan; 

10. Melampirkan bukti pengalaman bekerja sebelumnya, bagi yang memiliki; 

11. Sanggup dan bersedia ditempatkan dimana saja dalam wilayah kerja PT. BPR 

Kendali Artha (Perseroda) dinyatakan secara tertulis dalam surat pernyataan 

bermaterai Rp. 10.000,- (format sebagaimana lampiran). 

 

Surat Lamaran ditujukan Kepada: Panitia Pengadaan Pegawai Dengan Perjanjian Kontrak PT. 

BPR Kendali Artha (Perseroda) Kabupaten Kendal. 

Lamaran beserta kelengkapan lainnya  di scan warna dan dikirim via email ke 

sdm.kapdarsonobudics@gmail.com Paling lambat tanggal 13 Desember 2023 Jam 23.59 

WIB.  

 

E. TATA CARA SELEKSI/KETENTUAN 

1. Lamaran yang tidak lengkap tidak akan diproses dan peserta dinyatakan 

GUGUR; 

2. Lamaran beserta kelengkapannya menjadi milik panitia Seleksi; 

3. Serangkaian seleksi/uji sbb: 

a. Seleksi administrasi yang hasilnya diumumkan di PAPAN 

PENGUMUMAN Kantor Pusat, Website PT. BPR Kendali Artha 

(Perseroda) (kendaliartha.co.id), dan Website Pemkab Kendal 

(kendalkab.go.id), pada hari Sabtu, tanggal 16 Desember 2023   

Jam 14.00 WIB; 

mailto:sdm.kapdarsonobudics@gmail.com
mailto:kendaliartha@yahoo.co.id
https://l.instagram.com/?u=http%3A%2F%2Fkendalkab.go.id%2F&e=AT1O3ycGANPuiq5C9r8qj_pekZnFProFuDix-wd2gsh3BKtssBE2FqBt_bCgGasoEwxgF30NgS6znSt7EAkxPVlB_mAEVqO9
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b. Uji tulis dan Psikotes dilaksanakan di Kendal (tempat dan tanggal 

ujian akan diberitahukan kemudian); 

c. Wawancara dilaksanakan di Kendal (tempat dan tanggal wawancara 

akan diberitahukan kemudian). 

 

 

F. LAIN – LAIN: 

1. Pendaftaran tidak dipungut biaya; 

2. Atas proses seleksi ini tidak dilakukan korespondensi; 

3. Bagi yang memenuhi syarat administrasi akan diberi nomor tes untuk 

mengikuti seleksi berikutnya (lihat di papan pengumuman ketika lolos 

seleksi administrasi); 

4. Seleksi dilaksanakan dengan sistem gugur; 

5. Bagi pelamar yang memasukan berkas lamaran sebelum tanggal 

pengumuman lowongan ini dinyatakan tidak berlaku dan disarankan 

membuat lagi sesuai dengan ketentuan pada lowongan ini; 

6. Pelamar dianggap mengerti dan memahami ketentuan dalam proses seleksi  

Pegawai Dengan Perjanjian Kontrak; 

7. Keputusan tim seleksi tidak dapat diganggu gugat. 

 

 

Kendal, 6 Desember 2023 

Panitia Pengadaan Calon Pegawai 

PT. BPR Kendali Artha (Perseroda) 

Ketua, 

   

 

 

( ANY HANDAYANI, SH ) 
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Lampiran  

 

 

SURAT PERNYATAAN 

KESEDIAAN DITEMPATKAN DIMANA SAJA  

DAN BERSEDIA MENGABDI 

 

 

Yang bertandatangan dibawah ini : 

 

 

Nama :  ....................................................... 

 

NIK :  .......................................................... 

 

Alamat :  ....................................................... 

  

 

 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya apabila saya diterima menjadi 

pegawai dengan perjanjian kontrak di PT. BPR Kendali Artha (Perseroda) 

Kabupaten Kendal saya siap ditempatkan dimana saja, dan bersedia mengabdi 

di seluruh wilayah kerja PT. BPR Kendali Artha (Perseroda) Kabupaten Kendal. 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan dengan sesungguhnya. 

 

 

 

Yang Membuat Pernyataan 

 
                             

                        Bermaterai 

                        Rp.10.000 

 

( ............................ ) 

 


